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Mitarbeiter Wareneingang und Auszeichnung
(w/m/d)
Gemeinsam anpacken. Verantwortung übernehmen. Zukunft gestalten. Wir suchen
Dich als Mitarbeiter Wareneingang und Auszeichnung (m/w/d).

Das erwartet dich bei uns

Attraktive Mitarbeiterrabatte mit bis zu 50% Personalrabatt
Innenstadtlage
Freie Getränke in unserem Pausenraum
Team- und Mitarbeiterevents
Rabatte bei unseren Partnerunternehmen

Deine Aufgaben sind:

Annahme und Kontrolle der angelieferten Waren im Außenbereich
Transport der Ware zu unserer Wareneingangsbearbeitung und im Haus
Korrekte Einlagerung der Ware
Auszeichnung der angelieferten Waren nach Vorgabe
Unterstützende Tätigkeiten im gesamten Bereich Wareneingang und
Auszeichnung

Du passt zu uns, wenn Du

eigenständig und zuverlässig arbeiten kannst
Du bereit bist deine Arbeitszeiten saisonalen Schwankungen anzupassen
Du optimalerweise einen Führerschein der Klasse B besitzt
Du mind. Deutschkenntnisse auf Level B1 besitzt

Als Familienunternehmen in der siebten Generation legen wir großen Wert auf
langfristiges lokales Engagement. Mit unserer Auswahl an angesagten Brands
setzen wir hohe Maßstäbe. Wir inspirieren täglich neu und bieten ein top
Einkaufserlebnis.

Du erfüllst nicht alle Voraussetzungen? Keine Sorge, wir suchen nach
Mitarbeitenden, die uns vor allem durch ihre Persönlichkeit überzeugen und mit
unserem Team gemeinsam wachsen möchten. Zudem möchten wir die Vielfalt
unseres Unternehmens weiter ausbauen und Menschen mit Behinderung
entsprechend fördern.
Du fühlst dich angesprochen?

Bewirb dich jetzt (inkl. Lebenslauf und Angabe der Verfügbarkeit)

Bei Fragen melde dich gerne bei unserer Ansprechpartnerin für das Recruiting
Monika
Mail: jobs@oberpaur.de Kennziffer: J2025/00088

Arbeitspensum
Teilzeit, bis 30 Std.

Vertragsdauer
Befristet mit der Option auf
Übernahme

Arbeitsort
Landshut
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